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~Menimbang - - : a.  ‘bahwa dalam rangka mempers;apkan dan menjamln tersedlanyﬁl »
' sumber daya aparatur berkualitas di lingkungan Pemenntahv
~.Kabupaten = Bengkalis, perlu - diupayakan - pemngkatan
~pengetahuan, keterampilan, sikap dan kepribadian melalm Jenjan
' ,pendldlkan yang lebih tinggi; :

b. bahwa penllalan prestasn kerja Pegawal Negeri Slpll tldak hany'
 didasarkan pada ijazah tetapi juga perlu didukung kemampua '
untuk mempergunakan pengetahuan akademlsnya di tempt
* kerja, dedikasi dan persyaratan lain sesuai peraturan perundan
: undangan yang berlaku; e S

c. ~ bahwa berdasarkan pertimbangan sebagalmana dlmaksud huruf
~dan huruf b, perlu menetapkan Peraturan Bupati tentan
Pedoman Tugas Belajar dan Izin Belajar Bagi Pegawai Negel

Sipil di lingkungan Pemerintah Kabupaten Bengkalis; .

| Mengingat : 1. ‘Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1956 tentang Pembentul}a
Lo - . Daerah Otonom Kabupaten dalam lingkungan Daerah Provi

Sumatera Tengah (Lembaran Negara Repubhk Indonesna Tahu
: .1956 Nomor 25);

R , o2 Undang -Undang Nomor 8 Tahun 1974 tentang Pokok-pok

T - ~_ Kepegawaian (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 197

- Nomor 55, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesi
Nomor 3041) sebagaimana telah diubah dengan Undang- -Undan

Nomor 43 Tahun 1999 tentang Perubahan Atas Undang-Undang. |

“Nomor 8 Tahun 1974 tentang Pokok-pokok Kepegawali
-(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1999 Nomor 169
. Tambahan Lembaran Negara Repubhk Indonesia Nomor. 3890)

3. Undang Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sisteim
- Pendidikan 'Nasional (Lembaran ‘Negara Republlk Indonesia
_ Tahun 2003 Nomor 78, Tambahan Lembaran Negara Republk '
) lndonesna)




f - 2‘__‘_ :

Undang Undang Nomor 10 Tahun 2004 tentang Pembentukaﬂ,
‘Peraturan - Perundang-undangan (Lemba-ran Negara Repubh
Indonesia Tahun 2004 Nomor 563, Tambahan Lembaran Negaré
Republik IndoneSIa Nomor4389) ' _—

Undang Undang Nomor: 32 Tahun 2004 tentang Pemermtahan'

Daerah - (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004

- Peraturan Pemerintah Nomor 99 Tahun 2000 tentang Kenaikan

" Nomor 125, Tambahan Lembaran Negara Republik lndoneSIa ;
Nomor 4437) sebagalmana telah -beberapa kali diubah terakhir p
dengan . Undang-Undang - Nomor 12 - Tahun 2008 tentan%
Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 32 Tahun 200
tentang Pemerintah - Daerah - (Lembaran Negara Republ+<
" Indonesia Tahun 2008 Nomor 59, Tambahan Lembaran Negarfa
Republik Indonesia Nomor 4844) :

Peraturan Pemerintah Nomor 97 Tahun 2000 tentang Formafa-
‘Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik Indonesi
- Tahun 2000 Nomor 4015) sebagaimana telah diubah denga\ﬁ
- Peraturan Pemerintah Nomor 54 Tahun 2003 tentang Perubahan
Atas Peraturan Pemerintah Nomor 97 tahun 2000 tentang
- Formasi. Pegawai - Negeri * Sipil (Lembaran Negara Republik
- Indonesia Tahun 2003 Nomor 122, Tambahan Lembaran Nega a |-
Republik Indonesia Nomor4332) BRRSIE |

. . Peraturan Pemenntah Nomor 99 Tahun 2000 tentang Kenalk n

: Pdngkat Pegawai - Negeri Sipil (Lembaran ‘Negara Repubhk‘

~Indonesia Tahun 2000 Nomor 196, Tambahan Lembaran Negara

" Nomor - 4017) sebagaumana telah “diubah dengan ' Peraturan |
~ Pemerintah’ Nomor 12 Tahun 2002 tentang - Perubahan Atds

]
| 4
1
!

Pangkat Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik

- Indonesia Tahun 2002 Nomor 33, Tambahan Lembaran Negafa -
| Republlk |ndone3|a Nomor 4193); '

Peraturan - Pemerintah  Nomor 100 Tahun‘ '2000 tentang
Pengangkatan Pegawan Negeri Sipil Dalam Jabatan Struktural
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2000 Nomor 197, -

- Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4018)‘ =

N sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor
13 Tahun 2002 tentang Perubahan Atas Peraturan Pemenntah
Nomor 100 Tahun 2000 tentang Pengangkatan Pegawai Negeri -
Sipil Dalam Jabatan Struktural (Lembaran Negara Republik

Indonesia Tahun 2002 Nomor 33, Tambahan Lembaran Negara} .
Nomor 4194); .

Peraturan Pemerintah Nomor 9 Tahun 2003 tentang Wewenang
- Pengangkatan, Pemindahan dan Pemberhentian Pegawai Negeri
Sipil (Lembaran Negara-Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor

- 15, Tambahan Lembaran Negara Repubhk Indonesia Nomjor
'4263) ' ;




E Menetapkan |

10.

: Peraturan Pemenntah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembaglan ‘

T Urusan Pemerintahan ‘Antara Pemenntah ‘Pemerintahan Daerai\‘

Nomor 07);
RER

7 Ijazah adalah Surat Tanda Tamat Belajar dan atau tanda

o menyele_saikan dan lulus pendidikan;‘ '

'Penyelenggaraan Urusan Pemerintah Daerah Kabupateh

‘Peraturan Daerah Kabupaten Bengkahs Nomor 10 Tahun 200|
- tentang Organisasi dan ' Tata Kerja Inspektorat, Badan
_ Perencanaan Pembangunan Daerah dan Lembaga Teknis Daera ,
~"(Lembaran Daerah Kabupaten Bengkalls Tahun 2008 Nomor 10)! ;

| PERATURAN BUPATI TENTANG PEDOMAN TUGAS BELAJAR

o LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN BENGKALIS.

'Dalam Peraturan Bupatl ini yang dlmaksud dengan
~ 1. Daerah adalah Kabupaten Bengkalis; |
2. Pemerintah Daerah adalah Bupati dan Perangkat Daerah

o »Kepegawalan Daerah;
a4 Pegawai Negeri Sipil yang selan]utnya dlsmgkat PNS adalah

5. Satuan Kerja Perangkat Daerah yang selanjutnya disingkat

o 6 Badan Kepegawalan Daerah yang selanjutnya dlsmgkat BKD ‘
RS adalah Badan Kepegawalan Daerah Kabupaten Bengkalis;

~Provinsi dan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota (Lembaran |
... Negara Repubhk Indonesia Tahun 2007 Nomor 82, Tambahar :
B ‘,Lembaran Negara Repubhk lndoneSIa Nomor 4737)
o 1. Peraturan Pemerintah Nomor 41 Tahun 2007 tentang Organisasi

- -Perangkat Daerah (Lembaran Negara Repubhk lndoneSIa Tahu
~.2007 Nomor 89); _

12, ‘|

Peraturan  Daerah  Nomor 07  Tahun »2008' ~‘tentan

Bengkalis (Lembaran Daerah Kabupaten Bengkalls Tahun 200

MEMUTUSKAN

DAN 1ZIN BELAJAR BAGI PEGAWAI NEGER! SIPIL D

 BABI Ny
~ KETENTUAN UMUM e

Pasal 1

sebagal unsur penyelenggara pemermtahan daerah;
3:‘Bupat| ‘adalah Bupat| Bengkahs selaku Pejabat Pemblna

‘Pegawai Negeri Sipil Daerah Kabupaten Bengkalis;

SKPD adalah Satuan Kerja Perangkat Daerah di Imgkungan ,
. Pemermtah Kabupaten Bengkalls '

lulus yang = dikeluarkan dengan sah oleh Lembaga
Pendidikan (sekolah atau = perguruan tmggl) setelah |-




‘a-

8 Tugas belajar adalah penunjukan yang dlbenkan oleh

Pejabat Pembina Kepegawaian Daerah kepada Pegawai
Negeri Sipil yang terseleksi, dlben penghargaan, dengan
mempertimbangkan - dedikasi  yang “tinggi, prestasi, kinerja -

- - yang baik, disiplin, loyalitas pada pengabdiannya selama
- yang - bersangkutan = bertugas - dilingkungan Pemerintah

Kabupaten Bengkalis dalam jangka waktu yang ditentukan,
~dan dlpandang perlu untuk ditingkatkan pengetahuannya o
atau sumber daya manusianya dan dltetapkan oleh Pejabat

, .”»‘Pemblna Kepegawalan Daerah

.Tunjangan belajar adalah bantuan berupa uang dl luar gaji

5 ~ yang diberikan oleh Pemerintah’ Kabupaten kepada Pegawai
- Negeri Sipil yang melaksanakan tugas - belajar menurut

0.
- Pembina Kepegawaian Daerah kepada Pegawai Negeri Sipil

- ketentuan peraturan yang berlaku;

Izin belajar adalah izin tertulis: yang dlbenkan oleh Pejabat

o yang telah memenuhi syarat untuk menglkutl pendldlkan ke

‘ o jenjang yang lebih tinggi;
11 :
diberikan - oleh Pejabat - Pembina ‘Kepegawaian Daerah

‘Surat keterangan belajar adalah keterangan tertuhs yang

- ~ kepada Calon Pegawai Negeri Sipil yang pada saat diangkat

S sebagau Calon Pegawai Negeri Sipil sedang menempuh‘ ‘

- jenjang pendldlkan yang Ieblh tmggl ¢

.- seorang Pegawai Negeri Sipil ‘dalam rangkaian susunan
: pegawal dan dlgunakan sebagal dasar penggajlan

13,

Pangkat adalah kedudukan yang menunjukkan tlngkat'

Daftar '~ Penilaian - Pelaksanaan Pekerjaan selanjutnya

B dlslngkat DP-3 adalah suatu daftar yang berisi penilaian
o terhadap pelaksanaan pekerjaan Pegawa| Negen Sipil;

Pendldlkan Jarak jauh adalah penyelenggaraan pendldlkan -

yang peserta didiknya tidak berhadapan secara langsung
.~ dengan pendidik. dan ‘menggunakan berbagai instrumen|
- belajar melalui teknologu komumka3| mformasn dan atau

‘medla lam

(1)

| BABII" T
 MAKSUD DAN-TUJUAN -~
- TUGASBELAJAR

: Pasal 2

Maksud dan tujuan menunjuk PNS untuk melaksanakan tugas
- belajar pada Lembaga Pendidikan - yaitu untuk mencukupi

- ‘kekurangan akan tenaga ahli dan atau trampil yang
 berpengetahuan luas dan mempertinggi mutu kecakapan PNS |
~dalam rangka pembinaan dan pengembangan karier dalam

& zhngkungan Pemenntah Kabupaten Bengkahs

@ U

Untuk: maksud dan tu;uan sebagalmana dlmaksud pada :

- ayat (1) Bupati dapat menunjuk PNS vyang memenuhi :'

- '_persyaratan guna melaksanakan tugas belajar




(3)

Penun;ukan PNS untuk melaksanakan tugas belajar bertUjuan

"~ 'membina ‘karier PNS. yang diarahkan guna menjamin

. ‘penyelenggaraan tugas-tugas pemerlntahan dapat terlaksana .
' secara berdaya guna dan berhasil guna berdasarkan snstem
S 'ﬂ.'karler dan sistem prestasn kerja. '

)

. Pasal 3

Lembaga Pendldlkan yang dlmaksud dalam Peraturan

- Bupatiini:

a.,Perguruan Tlnggl Ikatan Dlnas yang dlselenggarakan oleh
- Departemen Dalam Negen maupun oleh Departemen
: ‘lalnnya ‘

b Perguruan nggl Negeri maupun Swasta yang terakred1tasu

dan atau telah memperoleh izin penyelenggaraan dari

.. Menteri yang bertanggung jawab dibidang pendidikan

- nasional atau pejabat lain yang berdasarkan peraturan
* perundang-undangan yang. berlaku ben/venang ‘
' _menyelenggarakan pendidikan;

'jc.v’Perguruan Tinggi dari luar negen yang telah mendapat

persetujuan menteri yang bertanggung jawab dibidang .

- pendidikan nasional atau pejabat lain yang berdasarkan

@

peraturan perundang-undangan yang berlaku berwenang
, menyelenggarakan pendndlkan

: Jangka waktu tugas belajar ditentukan berdasarkan ketentuan !
lamanya - tahun - pendidikan - masing-masing Lembaga .

- Pendidikan sebagaimana dimaksud pada ayat (1).

(1)

“BABIl
SYARAT - SYARAT TUGAS BELAJAR
" DAN PEMBIAYAAN
| Pasal4k’ .

Penunjukan PNS yang akan me|aksanakan tugas belajar,

- mulai tahap. seleksi sampai dengan ditetapkan keputusan

~ sebagai mahaSIswa tugas belajar menjadl kewenangan

o Bupatl

@

Penunjukan tugas belajar kepada PNS oleh Bupati dldasarkan :
‘pada usul dan pertimbangan / persetu;uan Kepala SKPD yang

b dlsampalkan kepada Kepala BKD;

3)

- kesempatan  yang sama bagi semua PNS dengan-

‘Dalam usulan tugas belajar setlap instansi harus memberikan’

~ mengutamakan pada ‘PNS yang mempunyan bldang tugas .
. sesuai pendldlkan yang akan ditempuh;

@

PNS yang telah menyelesalkan pendldlkan dan memperoleh

- ‘ijjazah sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dapat diberikan |
‘penghargaan kenaikan pangkat penyesuaian ijasah setelah

memenuhi  persyaratan - sesuai ketentuan Peraturan|

"Perundang-undangan yang berlaku.




"qi‘lTugas belajar sebagarmana drmaksud pada pasal 4 drbenkan

k s ;dengan ketentuan

a g»j‘fberstatus PNS yang memllrkl masa kerja sekurang-kurangnYa cofm

. ;;r;j;,z (dua) tahun sejak dlangkat sebagal PNS

' 5f“;]vf;'b‘.ff?setrap unsur daftar penrlaran pelaksanaan pekerjaan dalamf

S 2 (dua) tahun terakhrr sekurang kurangnya bernllar balk

gt c '}t|dak sedang menjalam hukuman drsrphn tmgkat sedang atau{* |

e berat

s d ,trdak sedang menjalam pemberhentran sementara sebagar e -

“f ;f‘i‘r”"’é;fffusra maksrmum 25 Tahun untuk Program Dlpioma III Drploma Aol

- IV.dan Program Strata 1(S1), 37 Tahun untuk Program Strata Il |

(S atau setara, 40 Tahun untuk Program Strata Il (33) atau |
. setara;dan = 3

’i 1. ffProgram pendldrkan dr da|am negerl maupun luar negeri yang S

~akan diikuti telah mendapat persetujuan Menteri yang | -
g bertanggung Jawab drbldang pendidikan nasronal atau peJabat o

: lain® yang  berdasarkan peraturan’ perundang- undangan yang
' o \*berlaku berwenang menyelenggarakan pendrdllfan B ,

Pasal 6

(1) Pembrayaan pendldrkan bag| PNS tugas belajar dapat
',.;,j},,',dltanggung oleh Pemerlntah ‘Pemerintah Daerah, Pemerintah
Cein negara [ain, Badan lnternasronal Badan Swasta Dalam Negen

- maupun . Luar Negen atau Perorangan sesuar ketentuan yang
'fjgbeﬂaku L : ~ :

s (2) Pembrayaan pendrdlkan sebagalmana dlmaksud pada ayat (1)
rf:;j;;‘"berupa tunjangan belajar 3 ol S
‘;;(‘3)';‘(;Komponen tunjangan belajar yang berasal dan Pemenntah
e .;??:_‘A'-Daerah sebagalmana drmaksud pada ayat (2), melrputr
a blaya martlkulasr A o
o ‘ff'lsumbangan pendrdlkan
L{Vbraya hldup, §
.:fbraya pemondokan il Toaos
;lbraya bantuan kursus e

pembehan Irteratur
Qpenggandaan

.i;bantuan braya mternet

e .}{bantuan braya rlset dan penyusunan karya tr.lls/sknpsr /tesrs/
fl"dlserta5| danatau - ~

"f-jf.g,; ﬁf‘f.‘kj.",,f'braya wrsuda dan kepulangan '_ Gy




‘ | ;(:4)

Tunjangan belajar sebagalmana dlmaksud pada ayat (2)-
diberikan setiap. tahun selama menempuh pendidikan tugas
belajar yang besarannya dlsesualkan dengan kemampuan, ‘
keuangan daerah

~ BABIV.
“HAK DAN KEWAJIBAN
~ TUGAS BELAJAR

: ‘Pa‘sal 7 3

. Selama PNS yang bersangkutan melaksanakan tugas bela]ar maka
ryang bersangkutan . :

a
b,

dlbebaskan dari tugas pekerjaan dan jabatannya

diberikan hak-haknya berupa gaji dan penghasilan lain yang sah,

- kenaikan gaji berkala dan dapat memperoleh penghargaan

kenaikan pangkat reguler; dan

. selama menempuh tugas belajar pada lembaga pendidikan yang
~ diikuti, ‘administrasi kepegawaian dan keuangan tetap berada di

,SKPD yang bersangkutan

™

Pasal 8

PNS tugas belajar dlwajlbkan belajar dengan sungguh-sungguh

.agar dapat menyelesaikan tugas belajamya dalam- Jangka waktu

@

yang telah ditentukan;

Apablla dalam Jangka waktu ‘yang telah dltentukan PNS yang
bersangkutan bélum dapat ‘menyelesaikan tugas belajarnya,
Bupati dapat memperpanjang waktu tugas belajar selama satu

- tahun pendidikan atas permohonan PNS yang bersangkutan
- dengan pertimbangan dari Rektor/Dlrektur/leplnan Lembaga
; Pendldlkan yang bersangkutan; ' :

-3

Perpanjangan tugas belajar dlbenkan apablla Bupati berkeyakinan
bahwa kelambatan tugas belajar tersebut bukan karena kesalahan

PNS yang bersangkutan atau Bupati yakin bahwa PNS yang
- bersangkutan akan dapat menyelesalkan pendidikannya;

@

Apablla dalam waktu yang telah ditentukan ditambah dengan satu

~tahun pendidikan perpanjangan belum juga dapat menyelesaikan -

tugas belajamya maka tugas belajar PNS yang bersangkutan
“dlhentlkan : o ‘ '

B0

 Pasal9

PNS tugas belaj‘ér berkewajlban mengirimkan laporan kemajuan

‘prestasinya secara . periodik tiap semester yang diketahui /- 

dibenarkan oleh Pimpinan .Lembaga Pendidikan di mana PNS |
yang bersangkutan melaksanakan tugas belajarnya kepada Bupati

.. melalui Kepala BKD;
: (2)L.

Apablla kewajlban sebagalamana dlmaksud pada ayat (1) tidak

- dilaksanakan' dan setelah diperingatkan tiga kali berturut-turut,
Bupatl dapat menghentlkan tugas belajarnya;




 7=? :‘(3) Kepala BKD melakukan pembmaan rdan pengawasan atasgfﬁt

pelaksanaan tugas belajar &

f,"“PNS ;d|berhent|kan dan tugas belajarnya sebelum menyelesalkan b e

L ‘4" Vipendldlkan apablla

_a. meninggal dunia;

‘f'{b.’dlkeluarkan sebaga| mahasnswa tugas belajar oleh Lembaga'f‘
- Pendidikan karena tidak ada kemajuan prestasi akademlk maupun |

: ffpelanggaran perilaku yang tidak sesuai. ketentuan yang berlaku dnv._,
S ;{_}\f;:Lembaga Pendldlkan yang dukutl e 0 ; .

: Tf,._duatuhl hukuman dlSIphn tlngkat sedang atau berat atau

; d dlkenakan pemberhentlan sementara sebagal F’NS

it PNS’ yang' telah menyelesalkan pendldlkan : tugas belajar danf . ek

5] = memperoleh uazah

o [_a.j*fi;‘melaporkan hasn pendldlkan tugas belajar kepada Bupatl meIaIUI ':, :_

' ’J,}Kepala BKD; dan

b ditugaskan “kembali d
T f:’:-Bengkahs sesual d|$|p||n llmu dan pendldlkan yang dlperoleh

L KETENTUAN IZIN BELAJAR DAN SURAT KETERANGAN BELAJAR ey

Imgkungan Pemerlntah Kabupatenff;‘;_l

(1) PNS yang akan melanjutkan pendldnkan ke Jenjang yang Ieblh o

tmggl harus memperoleh izin bela]ar darl Bupat:

[ f'f,‘:(2) Izm belajar dlbenkan kepada PNS oleh Bupatl atas usul dani,.

pertlmbangan / persetUJuan Kepala SKPD melalm Kepala BKD;

 ; 1"(3) Izm belajar dlbenkan kepada PNS sebelum yang bersangkutan" v

mendaftarkan diri - dan - melaksanakan keglatan perkuhahan d|y 1

Sl . “““ Iembaga pendldlkan yang dnkutl

-'(4) 1zin belajar t|dak berlaku apablla dlkemudlan harl ternyata {f s
pelaksanaan keglatan pendldlkan melanggar norma, standar ‘dan el
~ prosedur lembaga pendldlkan (akademlk) berdasarkan peraturann{j bfes

: 'fif‘perundang undangan yang berlaku

s .,"Lv‘lzm belajar sebagalmana dlmaksud pada pasal 12 ayat (1) dlbenkan‘_;f’?”?nr_ .

& [Lz{f.dengan ketentuan

a berstatus PNS

b mempunya: uazah terakhlr yang dlpersyaratkan dan telah diperoleh aie 3t

sebelumnya




c. ‘setlap unsur DP3 dalam 2 (dua) tahun terakhlr sekurang-
‘ _kurangnya bernllal balk : :

d. tidak sedang menjalani hukuman disiplin tmgkat sedang atau berat

.~ dan atau tidak sedang menjalanl pemberhentlan sementara sebagal
, ‘PNS ‘ : , _

S B e. pendldlkan yang akan dltempuh harus sesuai dengan pend:dlkan
R 31 B - EOSIRTEEE sebelumnya, ‘serta uraian tugas pekerjaan dan jabatan yang
S R ’ ' ‘ _;bersangkutan di SKPD; . :

f pendidikan dlselenggarakan oleh Iembaga pendldlkan negeri atau
- swasta yang telah terakreditasi dan atau telah memperoleh izin
 penyelenggaraan dari Menteri yang bertanggung jawab dibidang

- pendidikan nasional atau pejabat lain yang berdasarkan peraturan

- perundang- undangan yang berlaku berwenang menyelenggarakan
,pendldlkan ' R ,

Tg. ‘"keg|atan pendidikan dllaksanakan di Iuar jam kerja dan tidak
B mengganggu kelancaran pelaksanaan tugas kedinasan; dan

h. biaya pendldlkan dltanggung sepenuhnya olnh PNS yang
: bersangkutan .

. tldak berhak menuntut kenalkan pangkat penyesua an uazah

Pasal 14

(1) Bagu seseorang yang pada saat dnangkat sebagal Calon PNS

- sedang menempuh jenjang pendidikan yang lebih tinggi dari

- pendidikan yang digunakan sebagai dasar pengangkatan sebagai

. Calon,PNS harus melaporkan kepada Bupatl untuk dlbenkan surat
keterangan belajar;

B (2)~ Surat keterangan belajar dlbenkan kepada Calon PNS oleh Bupa’u

- atas usul dan per‘tumbangan/persetu;uan Kepala SKPD melalui
'} Kepala BKD; _

- (3) Surat keterangan belajar tidak berlaku apablla dikemudian hari

- . ternyata pelaksanaan kegiatan - pendidikan melanggar norma,
standar dan prosedur lembaga pendidikan (akademik) berdasarkan
_peraturan perundangundangan yang berlaku

Pasal 15

‘Surat Keterangan Belajar sebagalmana dlmaksud pada pasal 14 ayat 1
dlbenkan dengan ketentuan : :

a. berstatus Calon PNS;
b. mempunyal uazah terakhlr yang dlperoleh sebelumnya

:}c. pendld|kan yang dltempuh harus - sesuai dengan pendldlkén'

sebelumnya dan uraian tugas pekerjaan yang bersangkutan di
.Q,SKPD ' :

d. ‘pendldnkan dlselenggarakan oleh Iembaga pendldlkan negen atau
-~ swasta yang telah terakreditasi dan atau telah memperoleh ijin .
- _penyelenggaraan dari Menteri yang bertanggung jawab dibidang
pendidikan nasional atau pejabat lain yang berdasarkan peraturan

pendldukan

- perundang- undangan yang berlaku benNenang menyelenggarakan s




e kegiatan pendidikan dilaksanakan di luar jam kerja dan tidak
~~ mengganggu kelancqran pelaksanaan tugas kedinasan; dan. o
f.  biaya . pendidikan “ditanggung sepenuhnya oleh PNS yang

. ’;bersangkutan; "
AWl N
SR KETENTUAN-PERAL_IHAN R
R I "kPa’sal16 ORI

Pada Sagt:'PeratUrah deati ini mulai berlaku maka:

a. segala bentuk produk hukum yang' dikeluarkan oleh Pemerintah

‘ Kabupaten Bengkalis yang menyangkut mengenai pengaturan Tugas
- Belajar dan lzin Belajar bagi PNS atau Calon PNS dilingkungan
- Pemerintah ‘Kabuparten Bengkalis dinyatakan tidak berlaku;

b. Izin ;,belaja‘r yang telah diterbitkan sebelum berlakunya Peraturan

~ Bupati ini dinyatakan tetap berlaku; _ ,, |
c. bagi PNS atau Calon: PNS ' yang sudah  menempuh .
‘pendidikan/melaksanakan kegiatan perkuliahan maka paling lama 6 -
(enam) bulan sejak diundangkannya Peraturan Bupati ini harus .
“mengajukan izin belajar atau surat keterangan belajar. ;
. BABWI
. KETENTUAN PENUTUP
| . Pasal17 - |
- Hal-hal yang belum diatur dalam Peraturan Bupati ini sepanjang
- mengenai teknis pelaksanaannya akan diatur dengan Surat Edaran
Bupati. = SR R o
| L ~ Pasalts’
: Peraturan Bubati ini mulai berlaku péda tanggal diundangkan. -
~Agar setiap. o‘ran'g‘ méngetahuinya, memerintahkan “pengundangan

- Peraturan Bupati. ini_dengan penempatannya dalam Berita Daerah
 Kabupaten Bengkalis. = . o

 Ditetapkan di Bengkalis
- 'pada tanggal 10 Maret 2011
BUPATI BENGKALIS,
o td
E | ERNENE R e H. HERLIYAN SALEH
- Diundangkan di Bengkalis |
| padatanggal 10 Maret 2011 EEEE SR
- SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN BENGKALIS

" Drs.H.ASMARANHASAN

~ PEMBINA UTAMA MUDA - -

| NIP.19550720 198003 1 008 - e
| BERITADAERAH KABUPATEN BENGKALIS
| TAHUN2011NOMOROS. -




PETIIN]UK TBKNIS PEI.AKSANMN
PERATURAN BUPATI BENGKAI.IS
N(DMOR 09 TAllllN 2011




»P‘EMEVRINTAH KABUPATEN BENGKALIS
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Jenderal Ahmad Yam No. 070 ,‘
Telp (0766) 21258 Fax (0766)21687 AR e

BENGKALIS = f | " Kode Pos : aéi71;:. o

0. Peraturan Bupatl yang dlmaksud

Bengkahs 5Me| 2011

fjf[Kepada : oy el
;.lepman Satuan Kerja Perangkat Daerah‘ Sl
-~ (SKPD) - .Di ngkungan Pemermtah
;1f7ijabupaten Bengkahs R

- SURAT EDARAN
o fNOMOR 890ISEIBKD-MT12011I495
el a TENTANG R e e T e
PETUNJUK TEKNIS PELAKSANAAN PERATURAN BUPATI BENGKALIS L
: - _NOMOROSTAHUN2011 L

1 Sehubungan dengan telah dlundangkannya Peraturan Bupat| Bengkahs Nomor 09 Tahun’
1N 2011 Tanggal 10 Maret 2011 tentang Pedoman Tugas Belajar dan Izin Belajar Bagi Pegawai

Lt | Negeri Sipil Di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Bengkalis, maka untuk petunjuk pelaksanaan. i
~.I' Peraturan Bupati Bengkalls tersebut. dlkeluarkan Surat Edaran. Surat’ Edaran ‘ini dimaksudkan -

" sebagai pedoman pelaksanaan secara teknis bagn pﬁmplnan Satuan Kerja Perangkat Daerah di '

: J_lmgkungan Pemerintah Kabupaten Bengkalls ‘dengan tu1uan untuk pemblnaan dan pengembangan - g
- karier PNS berdasarkan: pengalaman dan prestasi kerja secara profesuonal dan akuntabel, serta - |

- ~pengaturan administrasi kepegawalan dalam pelaksanaan tugas belajar dan lzm belajar sesual A

: Adapun hal- hal tekms yang dlatur dan Peraturan Bupatl tersebut sebaga: benkut
I TUGAS BELAJAR § e : [ GBS L e B L
, A slylflarat Penerlmaan Calon‘ Mahasnswa Tugas Belajar Dlploma I II dan |II (D-I D-II dan D- o
: Berstatus Pegawal Negerl S|p|I (bukan CPNS)
E ,Pangkat mlnlmal Pengatur Muda (Illa)
jBeruazah SMAISMK semua jurusan

 Masa kerja dan sudah bertugas d| Llngkungan Pemenntah Kabupaten Bengkalls
:'serendah-rendahnyaz(dua) tahun R Ry S . _ R

£ a

; ‘ Nllau uazah rata-rata 7 (tujuh)““
6. Lulus seleksu masuk.

7. Membuat pemyataan bersedia mengabdn Kembali dan bertugas d Llngkungan
- Pemerintah Kabupaten Bengkalis setelah menyelesalkan tugas belajar mmlmal 2 (dua) ol
| i ~kali masa pendldlkan dltambah 1 (satu) tahun (2n + 1) . : R = V; e
S ) Usia setlnggl-tlnggmya 25 (dua puluh hma) tahun pada saat dmyatakan Iulus atau e
L “ldltenma pada lembaga pendldlkan yang akan dukutl GeEels e s

. 9 Setlap unsur penllalan pelaksanaan pekerjaan balk untuk 2 (dua) tahun terakhlr ? i i L

| B Syarat-syarat penerlmaan calon mahamswa Dlploma IV (D-IV) I Strata l (s1)
o 1. Berstatus Pegawal Negen S|p|| (bukan CPNS) S UL
A 2 Pangkat mlmmal Pengatur Muda (II/c) A

3 Beruazah Dlplomal II dan III (DI DII dan DIII) semua jurusan




Masa kerja dan sudah bertugas d| Llngkungan Pemenntah Kabupaten Bengkahs
‘serendah-rendahnyaZ(dua) tahun. .

.~ Nilai Indeks Prestasi Komulatlf serendah-rendahnya 2, 75 (dua koma tu;uh puluh hma) "

untuk j ]umsan eksakta dan serendah-rendahnya 3 OO (tlga koma nol nol) untuk jurusan -

: sosml

Lulus selek5| masuk

Membuat pemnyataan bersedla mengabdl kembah dan bertugas dl ngkungan»
Pemerintah Kabupaten Bengkalis setelah menyelesalkan tugas belajar minimal 2 (dua)

~ kali masa pendidikan dltambah 1 (satu) tahun (2n +1).

Usia setmggl-tlngglnya 25 (dua puluh. hma) tahun ‘pada saat dmyatakan Iulus atau

- diterima pada lembaga pendidikan yang akan diikuti. - ,
. Setuap unsur penllalan pelaksanaan pekerjaan bank untuk 2 (dua) tahun terakhlr

Syarat-syarat penenmaan calon mahasnswa Strata 2 (82)
N
2.
3.

Berstatus Pegawal Negen Sipil (bukan CPNS)
Pangkat minimal Pengatur Muda (IlI/a) ‘ “
Berijazah Starata Satu (S1) semua jurusan pada Umversnas yang telah terakredlta51/~

~ memiliki izin penyelenggaraan dari ‘menteri yang bertanggung jawab dibidang
- pendidikan nasional atau pejabat lain yang berdasarkan peraturan perundang- -

undangan yang berlaku berwenang menyelenggarakan pendidikan.

. Masa ker]a dan sudah bertugas di Llngkungan Pemenntah Kabupaten Bengkahs

serendah-rendahnya 2 (dua) tahun."

. Nilai Indeks Prestas: Komulatlf serendah-rendahnya 3 00 (tlga koma nol nol)

Lulus seleksn masuk

..bMembuat pemyataan bersedla mengabdl kembah dan’ bertugas di Llngkungan |

. Pemerintah Kabupaten Bengkalis setelah menyelesalkan tugas belajar minimal 2 (dua)

1.
;2.
- 3.

kali masa pendldlkan drtambah 1 (satu) tahun (2n + 1.

"Usia setmggl-tmggmya 37 (tlga puluh tu;uh) tahun pada saat dmyatakan lulus atau

diterima pada lembaga pendidikan yang akan dukutl

‘Setiap unsur pemlalan pelaksanaan peker]aan baik untuk 2 (dua) tahun terakh:r |

Syarat-syarat penenmaan calon mahasiswa Dokter Spesiahs (S-2)
\ Berstatus Pegawal Negen S|p|| (bukan CPNS) ‘

Pangkat mlmmal Penata Muda (IIIIb)

Beruazah Starata Satu (S1) Kedokteran pada Umversnas yang telah terakredutasn/ -
memiliki - izin penyelenggaraan dari menteri yang bertanggung jawab dibidang

‘pendidikan  nasional - atau pejabat - lain yang - berdasarkan - peraturan perundang-~

undangan yang berlaku berwenang menyelenggarakan pendldlkan
Masa kerja dan sudah bertugas dlelngkungan Pemenntah Kabupaten Bengkahs

;serendah-rendahnya 2 (dua) tahun. .
- Nilai Indeks Prestasi Komulatlf serendah-rendahnya 2, 75 (dua koma tujuh llma)
Lulus seleksi masuk % ' : ’ s

.’Membuat pemyataan bersedla mengabdn kembali dan bertugas di ngkungan -
. Pemerintah Kabupaten Bengkalis setelah menyelesalkan tugas belajar mlmmal 2 (dua) :

kali masa pendndlkan dltambah 1 (satu) tahun (2n +1).

. Usia setmggl-tlnggmya 37 (txga puluh tu1uh) tahun' pada saat dmyatakan Iulus atau
“diterima pada Iembaga pendidikan yang akan diikuti.

"Setlap unsur pemlalan pelaksanaan pekerjaan balk untuk 2 (dua) tahun terakhlr o




. Syarat-syarat penerifaan calon mahasiswa Strata 3 (83)

1.
'3,

Berstatus Pegawai Negeri Sipil (bukan CPNS).
Pangkat minimal Penata Muda Tk (Illlb)

Benjazah Starata Dua (82) semua jurusan pada Umversntas yang telah terakreditasi/
memiliki izin penyelenggaraan dari menteri yang bertanggung ' jawab dibidang
pendidikan nasional atau. pejabat - lain “yang berdasarkan peraturan . perundang-.
undangan yang beriaku berwenang menyelenggarakan pend|d|kan

Masa keqa dan sudah bertugas di ngkungan Pemermtah Kabupaten Bengkahs
’serendah-rendahnya 2 (dua) tahun. '

Nilai Indeks Prestas1 Komulatlf serendah-rendahnya 3, 50 (tlga koma Ilma nol)
Lulus seleksn masuk : : o

. Membuat pernyataan bersedla mengabdn kemball dan bertugas di ngkungan

Pemerintah Kabupaten Bengkalis setelah menyelesaikan tugas belajar mlmmal 2 (dua)
kali masa pendidikan ditambah 1 (satu) tahun (2n + 1).

Usia setinggi-tingginya 40 (empat puluh tujuh) tahun pada saat dmyatakan lulus atau
‘dltenma pada lembaga pendidikan yang akan dnkutl

Setlap unsur pemlalan pelaksanaan pekerjaan balk untuk 2 (dua) tahun terakhlr

Tata cara pengajuan Tugas Belajar

1.

2.

Surat pengajuan untuk mengikuti seleksl u1|an masuk ke Lembaga Pendldlkan dlajukan o
~oleh Kepala SKPD kepada Bupati melalui Kepala BKD. :

Setelah melaksanakan tahapan seleksi tersebut, melaporkan hasﬂ seleks: ujian masuk o
di Lembaga Pendidikan kepada | Kepala SKPD untuk dmndaklanjutl pengajuan surat
_keputusan tugas belajar

“Surat ‘pengajuan’ keputusan tugas belajar beserta kelengkapan persyaratan,
_admlmstrasmya dlajukan oleh Kepala SKPD kepada Bupati melalui Kepala BKD.

?'Adapun kelengkapan persyaratan admnmstrasn surat keputusan tugas belajar sebaga| o |

berikut :

a. \Surat rekomendasn dari Kepala SKPD

b. Surat keterangan dltenma atau Iulus seleksn upan masuk darl plmplnan lembaga "

pendldlkan _ _
C. Fotokopl surat keputusan dalam pangkat terakhur dllegallsnr
d. Fotokopi DP-3 dalam 2 (dua) tahun terakhir dllegallsw

e. Fotokopi surat keputusan menduduki jabatan struktural. atau fungsnonal terakhlr |
dilegalisir. (bagl PNS yang menduduki jabatan) :

Surat rekomendasi tugas belajar dari Kepala SKPD dibuat menurut contoh sebagalmana
tercantum dalam lampiran | Surat Edaran ini. :

Semua berkas kelengkapan persyaratan admmnstrasn surat keputusan tugas belajar
tersebut di phd rangkap 1 (satu) dengan sampul warna huau ‘

Tatacara Pembayaran Bantuan/T unjangan Tugas Belajar - |

1.

PNS tugas belajar diberikan bantuan/tunjangan belajar sesual dengan tmgkatan

© pendidikan yang diikuti.

sn'.4>-.<»>.r'~>

 Besaran bantuan/tunjangan belajar disesuaikan dengan kemampuan keuangan daerah

Bantuanltunjangan belajar dlbayarkan pertahun dengan sistem paket. -

~ Surat permohonan bantuan/tunjangan belajar diajukan ke Bupati melalu: Kepala BKD

Adapun kelengkapan admlnlstraS| untuk pembayaran bantuanltunjangan belajar sebagal

‘ benkut




.. a. Surat permohonan - bantuanltunjangan belajar beserta rincian biaya .
I dlketahuudlsahkan oleh Iembaga pendidikan; '

b. Laporan kemajuan akademlk tahun sebelumnya yang dlsahkan lembaga
pendndlkan S . : ,

_c. Asli bukti pembayaran luran Wajlb darl lembaga pendldlkan
~ d. Surat keterangan masuh aktlf kuliah da/nllembaga pendidikan.

n 1ZIN BELAJAR

1. Pengajuan izin belajar oleh PNS kepada Bupatl melalun kepala BKD dlajukan sebelum
~ yang bersangkutan melaksanakan keg:atan pada awal perkuliahan di lembaga
pendldikan yang akan diikuti. ~

2. Pendndlkan yang akan diikuti oleh PNS merupakan Iembaga pendldlkan negeri atau
' swasta yang telah terakreditasi dan atau telah memperoleh ‘izin penyelenggaraan dari
- Menteri yang bertanggung jawab dibidang pendidikan’ nasnonal atau pejabat lain yang
berdasarkan peraturan - - perundang-undangan yang berlaku -berwenang
;menyelenggarakan pendldlkan dan bukan pendudlkan jarak jauh kecuah Unlvers1tas
Terbuka. . : L

: 3. Program Pendldlkan yang diambil harus sesuai dengan bldang tugas yang dilaksanakan
‘ ‘sehan-han (formasi jabatan) dan sesuai dengan kebutuhan orgamsasn

~-4. Kategori pendidikan jarak jauh yaitu jarak tempuh dari tempat tinggal / bekerja ke tempat'
lembaga pendldlkan lebih dari 80 (delapan puluh) kilometer ditempuh melalui perjalanan
darat setelah jam kerja/dinas dan apabila sampai di tempat lembaga pendidikan tidak
- dimungkinkan untuk melaksanakan kegiatan pembelajaranlperkuhahan

5. Surat pengajuan izin belajar PNS beserta keleng<apan persyaratan admimstrasmya
- diajukan oleh Kepala SKPD kepada Bupati melalul Kepala BKD.

- 6. Adapun kelengkapan persyaratan admumstrasn izin belajar sebagal berikut :
~a. Surat permohonan izin belajar yang dlbuat oleh PNS yang bersangkutan L__
b. Surat rekomendasn dan Kepala SKPD \/

c. . Asli atau fotokopn edaran / brosur pengumuman pendaftaran sekolah atau Lembaga

. Pendidikan dengan jurusan  atau program studi yang akan dltempuh dan atau
fotocopi “surat izin penyelenggaraan pendidikan atau akreditasi jurusan atau
program studi yang akan dltempuh yang dlkeluarkan oleh pejabat atau instansi yang
berwenang; " ,

FOtOkOpl surat keputusan dalam pangkat terakhlr dllegahsnr \/
FOtOkOpI uazah terakhir yang dlperoleh sebelumnya dllegahsnr x/
Fotokop| DP-3 dalam 2 (dua) tahun terakhlr dllegahsw

" Fotokopi surat keputusan ‘menduduki jabatan struktural atau fungsional terakhir
 dilegalisir. (bagi PNS yang mendudukl 1abatan) :

h Pas photo 3 x 4, 2 lembar.,

6. Surat permohonan izin belajar oleh PNS dlbuat menumt contoh sebaga:mana tercantum
“dalam Lampiran ll Surat Edaran ini. - - - o

<.°-°-.mr.a'

7. Surat rekomendasi izin belajar dari Kepala SKPD dbuat menurut contoh sebagalmana
- tercantum dalam lampiran il Surat Edaran ini.

‘ 3,8. Semua kelengkapan persyaratan admumstrasn izin belajar tersebut dl jilid rangkap 1 (satu) .
' dengan sampul warma blru ’ . , :

: m SURAT KETERANGAN BELAJAR

1. Bagl seseorang ‘yang pada saat dlangkat sebagan Calon PNS sedang menempuh
jenjang pendldlkan yang lebih tmggx dan pendldlkan yang digunakan untuk dasar




;_.‘-pengangkatan sebaga| Calon PNS harus melaporkan kepada Bupatn untuk dibenkan o
. surat keterangan belajar »

2. Surat pengajuan keterangan belajar - Calon PNS beserta kelengkapan persyaratan
admlmstrasmya diajukan oleh Kepala SKPD kepada Bupati melalui Kepala BKD..

3, Adapun kelengkapan persyaratan admmnstrasn surat keterangan belajar sebagai benkut
a. Surat permohonan keterangan belajar dibuat oleh Calon PNS yang bersangkutan
Fotokopi surat keputusan pengangkatan Calon PNS dnlegahsw
Fotokopl uazah yang duperoleh sebelumnya dﬂegahsnr :
Surat rekomendasi dari Kepala SKPD V

Fotocopy ‘surat izin penyelenggaraan pendndnkan atau akreditasi jurusan atau
program studi yang akan dntempuh yang dlkeluarkan oleh pejabat atau instansi
yang berwenang; .

f. Surat keterangan dari plmpman Iembaga pendldlkan yang menyatakan yang
bersangkutan masih menempuh pendldlkan

4. Surat permohonan keterangan be!ajar oleh Calon PNS yang bersangkutan dlbuat
- - menurut contoh sebagalmana tercantum dalam Lampiran IV Surat Edaran ini.

5. Surat rekomendasi keterangan belajar dari Kepala SKPD dlbuat menurut contoh
- sebagaimana tercantum dalam lampiran V Surat Edaran ini.

Semua kelengkapan persyaratan administrasi surat keterangan belajar tersebut di jilid
rangkap 1 (satu) dengan sampul wama blru iy

o 2o o

6.
L
¥
%

IV. LAIN-LAIN

1. Untuk tata haskah dmas lzun Belajar dan Surat Keterangan Belajar oleh BKD Kabupaten
Bengkalis dibuat menurut contoh sebagalmana tercantum dalam lamplran Vi dan Vii
Surat Edaran ini. . :

2. Bagi PNS atau Calon PNS yang saat ini sudah menempuh pendldlkan / melaksanakan
kegiatan perkuliahan maka paling lama 6 (enam) bulan dari diundangkan Peraturan
Bupati Nomor 09 Tahun 2011, harus mengajukan izin belajar atau surat keterangan

- belajar. L

- 3. Apabila dalam melaksanakan Surat Edaran ini terdapat kesulltan agar menghubungl
BKD Kabupaten Bengkalis untuk mendapatkan penjelasan leblh lanjut. - -

" Demikian untuk dlperhatlkan dan dllaksanakan dengan penuh tanggung Jawab

; An. BUPATI BENGKALIS T
. SEKRETARIS DAERAH,

-+ Drs. H. ASMARAN HASAN.
-~ Pembina Utama Muda
" NIP. 19550720 198003 1 008

Tembusan dlsampalkan kepada Yth

1. Menteri Dalam Negeri;

2. Gubernur Riau; - ‘

3. Bupati Bengkalis; :

4, Kepala Kantor Regional XII Badan Kepegawalan Negara

5. Asisten Administrasi Setda Kabupaten Bengkalis; oo
6. Kepala Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Bengkahs




. Sifat

| LAMPIRAN u SURAT EDARAN BUPATI BENGKALIS

, NOMOR 't 890/SE/BKD- MTI2011I495
5 TANGGAL : 5ME| 2011
CONTOH SURAT PERMOHONAN
IZIN BELAJAR e R ,
Chvereiriaaiiares tgl bln tahun
: : L Kepada Yth
* Lampiran i ... eeeseeeenaees 'Bapak Bupatl Bengkalls
~Perihal  : Permohonan Izm Belajar ~clq.. Kepala Badan: Kepegawaian
: Daerah
L Kabupaten Bengkalls
Cdi- e
| Bengkahs
Saya yang bertanda tangan dlbawah |m
‘Nama . - o
‘NIP .

: Tempat/ Tgl. Lahlr

Pangkat/Gol. Ruang

- Jabatan
Pendidikan Terakhir

Unit Organisasi =

“Alamat

dengan ini mengajukan permohonan Izm Belajar kepada Bapak untuk -
melanjutkan pendldlkan ........... ....... whei Uansianisiedsivitnesaeine bessuians “onsaasnetias -

2 T o

7

Sebagai bahan pertlmbangan bersama ini saya Iamplrkan
1.

2.

Surat rekomendasi dari Kepala SKPD;

Asli atau fotokopi edaran / brosur pengumuman pendaftaran sekolah
atau Lembaga Pendidikan dengan jurusan atau program studi yang
akan ditempuh, dan atau: fotocopi surat izin - penyelenggaraan
pendidikan atau akreditasi jurusan atau program studi yang 'akan

ditempuh yang dlkeluarkan .oleh pejabat atau instansi yang

berwenang;

‘Fotokopl surat keputusan dalam pangkat terakh:r dllegahsw :

Fotokopi uazah terakhlr yang dlperoleh sebelumnya dilegalisir;

. Fotokopn DP-3 dalam 2 (dua) tahun terakhlr d|Iega||S|r

Surat Pernyataan mematuhu jam ker]a tldak ‘menuntut blaya

- pendidikan dan tldak menuntut penyesualan uazah

Pas photo 3 X 4 2 lembar

B Demlklan permohonan izin belajar lnl saya ajukan atas perkenan Bapak

saya ucapkan terima kasnh

_ - Hormat saya
- Pemohon,

" NAMA LENGKAP o
'NIP.




" LAMPIRANII  SURAT EDARAN BUPATI BENGKALIS

TANGGAL : 5MEI2011

EKOMENDASI

(KOP NASKAH DINAS PERANGKAT DAERAH)
- REKOMENDASI IZIN BELAJAR ‘

Yang bertanda tangan d| bawah m:
‘Nama _ i T R
. Pangkat/GoIongan 'f e

- Jabatan S

Dengan ini membenkan rekomenda5| kepada :

Nama
NP
Pangkat/Golongan
~ Jabatan

Unit Organisasi

Bahwa menurut data dan pemlalan yang ada pada kamn yang bersangkutan

e f1 .-Memiliki ded|kaS| yang tmggl d|3|p||n dan memlllkl prestasu yang balk selama
‘bekerja. . 2 s
; Tidak sedang menjalam hukuman d|S|pI|n tmgkat sedang atau berat
- 3. Tidak sedang menjalanl pemberhent:an sementara sebagai PNS. o
‘4. Memiliki mlnat yang tlnggl untuk melanjutkan pendldlkan ke jenjang yang
- lebih tinggi. : ~
5. Lembaga Pendldlkan yang akan dukutn berada di dalam Propmsn Rlau dan =
- kegiatan pembelajaranlperkullahan tidak mengganggu ketentuan jam kena .
- kedinasan. s , S
- 6.~~Berkelakuan balk; .

N .

, Dengan demlklan yang bersangkutan Iayak dlpertlmbangkan untuk B
- diberikan ‘lzin. Belajar pada ..... aurusan/program studl Perguruan nggl) -di
(tempat Iembaga pendldlkan) ) ‘
~ Demikian Surat Rekomendasn ini dlbuat untuk dapat dlpergunakan
: \,sebaga|mana mestlnya CrlE L L L o
- : e tgl bln tahun
- NAMA JABATAN PIMPINAN
s :.‘,PERANGKAT DAERAH

NAMA JELAS e
~ Pangkat
NIP.

NOMOR  :.  890/SE/BKD-MT/2011/495 =




' LAMPIRAN v SURAT EDARAN BUPATI BENGKAL!S

' NOMOR  : 890/SE/BKD-MT/2011/495 =

TANGGAL_ : 5MEI2011 NS

~ CONTOH PERMOHONAN
~ KETERANGAN BELAJAR

Sifat .
-~ Lampiran
- Perihal

i S tgl bin, tahun

LR - 'Keba‘davth.," SR
D eeeriessenrreeseeeenns o Bapak Bupati Bengkalis 0
Permohonan Keterangan c/q. Kepala Badan Kepegawalan_
Belajar : Daerah : ‘

| Kabupéten Bengkalls o
di- : R
: Bengkahsv '

_ Saya yang bertanda tangan dlbawah ini:

Nama -
NIP .

' Tempat/ Tgl‘ Lahir-

Pangkat/GoI Ruang

- Jabatan

Pendldlkan‘ Terakhlr

- Unit Orgamsasn :

Alamat

"‘den'g"an “ini mengajukan pen’nohonan agar dapat dlberlkan Surat" |

o Keterangan Belajar di ............. voeeecivriiiiienieies evevinin, ER SR

- sebagai bahan pemmbangan bersama ini saya lamplrkan ; .
1. Fotokopn surat keputusan pengangkatan Calon PNS dulegallsur ‘

Fotokopn uazah yang diperoleh sebelumnya dllegallsw

2.
3. Surat rekomendasi dari Kepala SKPD; o =
4. Fotocopl surat izin penyelenggaraan pendldskan atau akredntas:, ‘

‘jurusan atau program studi yang akan ditempuh yang dlkeluarkan oleh
- pejabat atau instansi yang bewvenang, : ,

5. Surat keterangan dari pimpinan Iembaga pendldlkan yang menyatakan e
~masih menempuh pendldlkan ‘ ; :

Demlklan permohonan keterangan belajar m| saya ajukan atas perkenan '
Bapak saya ucapkan terima kasih. ' : :

Hor‘m’at saya
Pemohon,

NAMA LENGKAP
NIP '




LAMPIRANV  SURAT EDARAN BUPATI BENGKALIS
|  NOMOR - : - 890/SE/BKD-MT/2011/495
TANGGAL :  5MEI 2011 '

# CONTOH REKOMENDASI
 KETERANGAN BELAJAR

(KOP NASKAH DINAS PERANGKAT DAERAH)
4 REKOMENDASI KETERANGAN BELAJAR |

Yang bertanda tangan di bawah |n|
| Nama e o
- NIP
| PangkatIG'olongan' o S
~ Jabatan e
‘Dengan ini membenkan rekomendasn kepada

: ‘Nama
NP

o "Pangkat/Golongan &

Jabatan s
Unit Orgamsasn _ g Lo o ‘
Bahwa' menurut data dan penllalan yang ada pada kamn yang bersangkutan

1. Memiliki dedlkasu yang tlnggl disiplin, dan mem|l|k| prestaSI yang baik selama
" bekerja.
2. Memiliki minat yang tlnggl untuk melanjutkan pendldlkan ke jenjang yang
~ lebih tinggi. -
- 3. Pendidikan yang dukutl dlselenggarakan oleh Iembaga pendldlkan negeri
. atau swasta yang telah terakreditasi dan atau - telah .memperoleh ijin
~penyelenggaraan dari Menteri yang bertanggung jawab dlbldang pendidikan
nasional atau pejabat lain yang berdasarkan peraturan perundang undangan .
.. yang berlaku ben/venang menyelenggarakan pendndnkan :
4. Kegiatan pendidikan dilaksanakan di luar jam kerja dan tldak mengganggu :
- kelancaran pelaksanaan tugas kedmasan T , , , '
5. Berkelakuan baik. - SR B

Dengan demnknan yang bersangkutan layak dlpertlmbangkan untuk-
diberikan Surat Keterangan Belajar pada..... (/urusan/pmgram studi Perguruan
- Tinggi).. di ....(tempat lembaga pendidikan)

Demikian Surat RekomendaSI ini dlbuat untuk dapat dlpergunakan
~sebaga|mana mestmya : , ‘

th bln tahun

© NAMA JABATAN PIMPINAN
- PERANGKAT DAERAH

" NAMA JELAS
- Pangkat-
NP




 LAMPIRANVI ~ SURAT EDARAN BUPATI BENGKALIS

NOMOR : 890/SE/BKD-MT12011/495 .

TANGGAL : 5MEI 2011

~ CONTOH SURAT IZIN BELAJAR

;‘BUPATI BENGKALIS
: SURAT IZIN BUPATI BENGKALIS

NOMOR:.......ccoiiienins
o TENTANG ,
IZIN BELAJAR a.n.
- Dasar : ©an Peraturan Bupatl ‘Bengkalis Nomor e Tahun ....... ,

tentang Pedoman Tugas Belajar Dan Izin Belajar bagi
. Pegawai Negeri Sipil Di Lingkungan Pemerintah
: Kabupaten Bengkalls : : Sl :

| ~ MEMBERIIZIN
k»‘Kepa"da.’ S L
WQNaha:'

NIP |

' ‘PangkatIGol Ruang e

Jabatan

“Unit Organisasi

~ Untuk - menlgik‘uti PeNdidiKan ...........coceeee wverevuvmnsnenens sevennns viten eion

- 1. Izin Belajar ini diberikan diluar Jam Kerja;
‘2. Tidak mengganggu tugas-tugas kedinasan; -
3. Biaya Pendidikan ditanggung oleh yang bersangkutan
f;4."T|dak -akan  menuntut Penyesualan Ijazah kecuah‘
.- Formasi mengizinkan;
B Penyelenggaara ‘Pendidikan dlmaksud harus sesuai
G ‘kfﬁdengan ketentuan / peraturan perundang-undangan ,
KRy ,'Pendld|kan Nasional.

~ DIKELUARKAN DI : DI BENGKALIS
~ PADATANGGAL : ...coovcrrsirisnicrni

‘BUPATI BENGKALIS,

" Ir. H. HERLIYAN SALEH, M.Sc




 LAMPIRAN! SURAT EDARAN BUPATI BENGKALIS
o NOMOR  : 890/SE/BKD-MT/2011/495
TANGGAL : 5 MEI 2011 '

(KOP NASKAH DINAS PERANGKAT DAERAH)
) REKOMENDASI TUGAS BELAJAR |

'Yang bertanda tangan di bawah ini : |
Nama ' '
- NIP
‘ PangkatIGolongan
“Jabatan L Sy
~ Dengan ini membérikan rekomehdasi kepada :
Nama e |
NIP .
PangkathoIongan

. Jabatan i

. Unlt Orgamsas1

‘ Bahwa menurut data dan pemlalan yang ada pada kamt yang bersangkutan

M. Memlllkl dedlkaS| yang tinggi, dlSIplln dan memmkl prestaS| yang baik selama
bekerja. ‘

2. Tidak sedang menjalam hukuman dlSlp|ln tingkat sedang atau berat

3. Tidak sedang menjalani pemberhentlan sementara sebagal PNS.

4. Memiliki minat- yang tmggl untuk melanjutkan pend|d|kan ke Jenjang yang

-~ lebih tmggl ‘ ‘ aehe

5. Berkelakuan baik.

’Dengan demikian yang- beréangkutan layak untuk - dipertimbangkan
- menjadi PNS Tugas Belajar (jurusan/program pend|d|kanlsekolah tinggi) di
~ (tempat perguruan tinggi) Tahun Akademik 2011. .
e Demlklan Surat Rekomendasn ini dlbuat untuk dapat dlpergunakan
sebagalmana mestmya , L

-..‘.".‘.., .......... tgl bln tahun
" NAMA JABATAN PIMPINAN
PERANGKAT DAERAH

 NAMAJELAS
- Pangkat
NP




